Публичный отчет руководителя
 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада № 2«Соловушка»
 г. Клинцы Брянской области
 об эффективности деятельности учреждения                                                                                       за период, июль, август, сентябрь2019 года.

В третьем квартале 2019 года эффективность работы учреждения можно оценить следующим образом:

1. Эффективность реализации образовательной программы учреждением.
Сохранён контингент воспитанников детского сада - 112 детей в возрасте от 2 до 7 лет. 
 Группы наполнены воспитанниками 100%. Посещаемость детьми учреждения - стабильное. В коллективе стабильный благоприятный психологический климат, созданы условия для комфортного пребывания сотрудников на рабочем месте. 
Участники образовательного процесса удовлетворены качеством образования в учреждении, нет жалоб и предписаний контрольно – надзорных органов на качество образования в учреждении. 
Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, является образовательный уровень педагогических кадров. Анализ кадровых условий показал, что воспитанием и образованием детей в дошкольном образовательном учреждении на сегодняшний день занимаются 9  педагогов:  6 человек имеют высшее образование , 3  человека – среднее педагогическое образование. Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  не полностью, требуется 1 педагог на 0,5 ставки.
Современная кадровая политика предъявляет серьезные требования к подготовке педагогов, оценке их работы. Аттестация педагогов – это оценка не только уровня их профессиональной компетентности, но и деятельности ДОУ в целом. С высшей категорией – 2 педагога (Захаренко Е.Л. и Заворотова И.В.), с 1 кв. категорией – 3 педагога (Шедько Т.В., Шкабаро О.В., Евренко Н.В.), 1 педагог имеет соответствие занимаемой должности, 2 педагога не проработали 2-х лет в ДОУ, 1 педагог после декретного отпуска не проработал год. В 2019-2020 учебном году будет направлена работа на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов и оказание методической помощи тем педагогам, которые планируют пройти аттестацию (Быконя М.Н.).  
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
    На сегодняшний день педагоги прошли 100 % курсовую подготовку по ФГОС. Необходимо обучить на курсах повышения квалификации, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, младших воспитателей. Однако в целях создания условий для повышения качества образовательных услуг необходимо предусмотреть: 
- проведение ряда мероприятий по обеспечению реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
- внедрение новых инновационных форм работы с детьми;
- продолжать создание в ДОУ условий (кадровых, материальных, финансовых), отвечающих современным требованиям к условиям осуществления современного образовательного процесса.
Шашуро Максим занял 3 место во втором всероссийском конкурсе рисунков по ПДД « Со  светофорной наукой по дороге в школу, в детский сад».
2.Эффективность инновационной деятельности учреждения.
 Детский сад не имел статуса базовой площадки, не является опорным.
Но с сентября 2019г стало опорным.
 В ДОУ создана многофункциональная развивающая среда воспитания и обучения детей.
За отчетный период в детском саду были проведены разнообразные мероприятия:
    9 июля 2019 год в МБДОУ-детский сад №2 «Соловушка» прошло развлечение «Бантики и шляпы». В ходе данного мероприятия  у детей было создано радостное и веселое настроение, развили представления детей об истории головных уборов, об их назначении. Сказочный персонаж Мери Поппинс провела интересные игры-эстафеты для всех детей, благодаря чему у детей было море улыбок и смеха. Закончилось развлечение веселой дискотекой. 
   12 июля прошел праздник «День Нептуна». Сказочные персонажи Болотная Кикимора и царь воды Нептун повысили интерес детей к физической культуре, создали положительный эмоциональный настрой, оздоровление 

-30 августа состоялся установочный педагогический совет №1 в форме устного журнала
 ТЕМА: «Лицом к лицу к новому  2019-2020 учебному году».
Цель: Активизировать деятельность всех педагогов ДОУ в новом учебном году.
    В целях предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма и в связи с началом учебного года 2 сентября было проведено специальное комплексное мероприятие «Внимание – дети!» Профилактическая акция призвана привлечь всеобщее внимание к проблеме обеспечения безопасности детей на дороге, повысить уровень ответственности родителей и водителей. Ребятам подготовительной группы напомнили основные правила безопасного поведения, соблюдение которых позволит избежать травм на дорогах. Также детьми подготовительной группы совместно с инспектором ГИБДД было проведено мероприятие «Рисунок на асфальте». 
    16 сентября 2019 года  наши воспитанники приняли активное участие во Всероссийской экологической акции «Зеленая Россия».      Дети под руководством педагогов на территории детского сада высадили кустарники, провели работы на огороде, уборку опавшей листвы, ухаживали за цветочными клумбами. Уборка прошла в теплой дружеской атмосфере.
    20 сентября 2019 г. дети старшей и подготовительной группы совершили экскурсию к памятнику основателя города Василия Клинцову. Целью данной экскурсии было познакомить детей с историей возникновения города; с достопримечательностью нашего города памятником основателю города Василию Клинцову; воспитывать интерес к истории родного города. 
    27 сентября 2019 года в нашем детском саду прошёл праздничный концерт для всех сотрудников дошкольного учреждения. Много тёплых слов благодарности прозвучало в этот день. Дети с удовольствием читали стихи, пели песни, танцевали, дарили подарки своим любимым педагогам, сделанные своими руками. День воспитателя и дошкольного работника — это праздник для тех, кто каждый день заботится о малышах, учит и воспитывает их. Наши педагоги — это люди, преданные своему делу и любящие детей, без которых существование детского сада было бы невозможным.  
[bookmark: _GoBack]В 3 квартале 2019 года заведующий ДОУ 06.09.2019 участник всероссийского вебинара  :
-«Основные направления деятельности в психоло-педагогическом сопровождении дошкольника» (сертификат);
            Захаренко Е.Л. ст.воспитатель 06.09.2019 участник всероссийского вебинара  :
-«Основные направления деятельности в психоло-педагогическом сопровождении дошкольника»;(сертификат)
Воспитатель Евренко Н.В.победитель 3место во Всероссийском конкурсе «Здоровьесбережение в ДОУ»;
В группах создана развивающая среда, предоставляющая ребенку возможность максимально активно проявить себя не только в совместной деятельности, но и в свободной. Во всех возрастных группах  оборудованы игровые зоны, центры творчества, физкультурные, музыкальные, занимательные центры, центр безопасности, книги, природы и т. д.
Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.     РППС обеспечивает реализацию различных образовательных программ, учитывает возрастные особенности детей, учитывает национальнокультурные, климатические условия, в которых осуществляется образовательная деятельность.      Развивающая  среда  построена  на  следующих  принципах: насыщенность,  трансформируемость, полифункциональность, вариативной, доступность, безопасность. 
Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы ДОУ. Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием.
 При создании предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованные групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами.  Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности.       
Безопасность предметно-пространственной среды обеспечивает соответствие всех ее элементов требованиям по надежности и безопасности их использования. 
В ДОУ имеется методический кабинет, оснащенный  методической литературой, пособиями и периодическими изданиями, физкультурный зал совмещенный с музыкальным, мини-музей «Кукольный дом», огород, уголок леса, сада, цветники, автогородок, спортивная площадка, корригирующая дорожка «Дорожка здоровья» расположенная рядом со спортивной площадкой, игровые участки с открытыми верандами.
В учреждении имеется и продуктивно реализуется образовательная программа учреждения.
Дошкольное учреждение активно использует в учебном процессе информационно -  коммуникативные технологии.
Информация на сайте ДОУ регулярно и своевременно обновляется, соответствует требованиям законодательства. 

3.Эффективность реализации государственно – общественного характера управления учреждением  осуществляется за счет размещения публичного доклада руководителя о деятельности учреждения за отчётный период. Общественная составляющая управления учреждением реализуется через деятельность управляющего совета.

4.Эффективность финансово – экономической и имущественной деятельности учреждения.
В учреждении обеспечен своевременный и полный сбор родительской платы родителями (законными представителями). Положение по увеличению объёма привлечённых внебюджетных средств - стабильное. 
ДОУ эстетически привлекательно оформлено, территория (включая прилегающую) и здание учреждения благоустроены, территория полностью ограждена. В ДОУ своевременно и качественно проводятся необходимые объемы текущего и капитального ремонта.
Силами педагогов и обслуживающего персонала, при непосредственном участии родителей в 2018-2019 учебном году был проведен косметический ремонт помещений, детских участков и спортивной площадки. В процессе, которого был покрашен тамбур главного входа в ДОУ, музыкальный зал, раздевальная комната 2 младшей группы, оформлены стены подготовительной группы.  Покрашено, отреставрировано и изготовлено оборудование на групповых и спортивном участках ДОУ. Обновлена покраска автодороги «Автогородка» ДОУ. Изготовлено спортивное оборудование для спортивного участка (футбольные ворота, кольцеброс) и скамейки для болельщиков. Была проведена посадка кустов разделяющие групповые участки. Поднята тротуарная плитка на ступеньках у входа в новое здание ДОУ. Покрашены ступеньки и перила главного входа здания. 
Своевременное выполнение всех перечисленных видов работ способствует поддержанию эстетичного и аккуратного внешнего и внутреннего вида дошкольного образовательного учреждения. 

  В ДОУ имеется и функционирует программа энергосбережения, имеются и исправно функционируют приборы учёта всех видов энергии и воды. Прослеживается положительная динамика расходования объёмов потребления всех видов энергии. 

5.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса.
Отсутствуют случаи травматизма и заболеваний воспитанников, работников учреждения, связанных с нарушением технических и санитарно – гигиенических норм. Регулярно организуются и проводятся мероприятия, способствующие сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников.
В течение 3квартала 2019 года в ДОУ были проведены ряд спортивных мероприятий: 
1.День здоровья «Наше здоровье в наших руках!»;
2. Спортивное развлечение «В гости к мишке и лисичке»
3. Физкультурный досуг
«Здравствуй, доктор Айболит»
4. Физкультурный досуг «Мой веселый, звонкий мяч!» 
5. Физкультурное мероприятие «Веселые эстафеты»;

Регулярно (1 раз в квартал) проводятся практические тренировки, формирующие способность воспитанников и работников ДОУ к действиям в экстремальных ситуациях.
В ДОУ организовано сбалансированное питание, соблюдены нормы питания, отсутствуют жалобы со стороны родителей.
Предписания и замечания контрольных и надзорных органов устранены в процессе проверки.
 Обеспечение безопасности МБДОУ. В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр основных элементов здания. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами. Для обеспечения пожарной безопасности здание МБДОУ оборудовано противопожарной сигнализацией, имеются первичные средства пожаротушения. Проводятся учебные тренировки эвакуации детей.

6.Уровень исполнительской дисциплины.
Руководитель Учреждения своевременно предоставляет достоверные материалы, разработанные качественно, в соответствии с указанными основаниями и требованиями вышестоящих органов. Дисциплинарные взыскания у руководителя отсутствуют.


