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- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана размещается на официальном сайте ДОУ
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2024-2025 год

	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023 год»	
	Заведующий, 
Ответственный по вопросам противодействия  коррупции
	IV квартал 2024 года


	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024-2025 год»	
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	август


	1.3.
	Обновление действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно


	1.4.
	Обсуждение и уточнение должностных обязанностей работников в производственных собраниях, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	Сентябрь


	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений о проведенной работе по вопросам противодействия коррупции
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	По запросам

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий	

	апрель.


	
                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами


	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий	

	Постоянно


	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 
                                реализации антикоррупционной политики

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции 
	систематически


	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	В течение года

	
      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью

	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета , о самообследования.
	Ответственный по вопросам противодействия коррупции
	Апрель




	5.2.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	ежедневно


	5.3.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно


	5.4.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений


	5.5.
	Изготовление памяток для родителей
	воспитатели
	В течение года

	5.6.
	Групповые родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.
	воспитатели

	Согласно Годовому плану работы


	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	6.1.
	Изучение изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий, Ответственный по вопросам противодействия коррупции	

	В течение года


	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий,
старший воспитатель.
	В течение года


	
           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий,
 главный бухгалтер
	В течение года


	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий, 
главный бухгалтер
	В течение года


	 8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде


	8.1.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Старший воспитатель
	октябрь, 
май
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MyHuuunansHoe Ol0/DKeTHOE I0MKONBHOE 00pa3oBaTebHOE yUpekKIeH
netckuit can Ne 2 «Conosykay r.Knusms bpsuckoit o6nacta
(MBJIOY —nerckuit can Ne 2 «CosoBymikay)

Ilnan meponpusiTHi
0 MPOTHBOAECHCTBHIO KOPPYNIHH
B MyHHUIHNIAAbHOM J0IIKO/JIbLHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUpPEKICHUH -

nerckui caa Ne2 «CosoBymka» r.Kiannubl bpsinckoi o6iacTh
Ha 2024-2025 roa

1. O0mme moJI0KeHHA:
1.1. ITnan paboTel mo nmpoTHBOAEHCTBUIO KOppymiuu B JIOY (manee — YupexIeHHE) Ha

2024-2025 rox pa3paboTaH Ha OCHOBAHHH:
®enepanpHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-D3 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPYIILIUN»;

@enepanbHoro 3akoHa ot 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 aHTUKOPPYMLHUOHHON SKCIEPTU3E

HOPMATHBHBIX [IPABOBBIX aKTOB U IIPOEKTOB HOPMATUBHBIX IPABOBBIX AKTOBY;
®enepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 280-®3 «O BHECEHUHM MU3MEHEHHMH B OTIEJIbHBIE

3aKOHO/aTeIbHbIe akThl Poccuiickoit denepanini B YaCTH CO3/aHUSI MPO3PAYHOrO MEXAHU3Ma
OIUIaThl TpyZa pPYKOBOAHTENEH TrOCYIapCTBEHHBIX (MYHUIMNAIbHBIX) YUYPEKACHHH H
MPEACTABICHUS PYKOBOIUTENSIMA 3THUX YUPEKICHHUH CBEICHHH O J10X0AaX, 00 MMYyILIECTBE H

00s13aTeTbCTBAX UMYIIIECTBEHHOIO XapaKTepa;
HanpoHanpHOM CcTparerud NpPOTHBOAEWCTBHS KOPPYILHMH, YTBEPXKIACHHON YKa3zom

[Ipe3unenta Poccuiickoit @enepannu ot 13.04.2010 Ne 460;
[TocranoBnenus IlpaBurensctBa Poccuiickonn ®enepauun or 26.02.2010 Ne 96 «O6

aI—ITI/IKOpp}’HHI/IOHHOﬁ OKCIICPTU3€ HOPMATHBHBIX I[MPABOBLIX dKTOB H IPOCKTOB HOPMATHBHBIX

IIPABOBBIX AKTOB);
Vkaza Ilpesunenta Poccuiickoit @enepanmu ot 02.04.2013 Ne 309 «O mepax mno

pealn3aluy OTIebHBIX MoNoKeHHH PenepanbHOro 3akoHa «O NpOTUBOACHCTBAM KOPPYIILIAKY;

1.2. Ilnan ompezmesiseT OCHOBHbIC HalpaBi€HHs pealn3aldd aHTHKOPPYIIHOHHOH
TIOJMTHKH B 00pa30BaTe/IbHOM YUPEXKICHHH, CHCTEMY H MEPEYCHBb IPOrPaMMHBIX MEPOIIPUATHH,
HaIpaBJICHHBIX HA IPOTHBOACHCTBHE KOPPYIILHK B 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alkiy.

2. llesin m 3a1a49u

1.1. Begymue uenu
- peaM3alds aHTHKOPPYMIHOHHOH MOJIMTHKH B yIPEXKICHUH;
- HeNONyIIEHHE IIPEANOCHUIOK, HCKIIOYEHHE BO3MOXKHOCTH (aKToB KOppYNUMH B

yUpeXKJEHHH;- 00ECIEeUeHHE 3alIMThl MPaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPaXKIaH OT HETaTHBHBIX
IPOLIECCOB M ABJIECHHH, CBA3aHHBIX C KOppYNIMEH, YKpPEIUICHHE JOBEPHA TIpakiaH K

JACSATEJIbHOCTH aIMHHHUCTPAIlHH YUPCIKACHHS.

2.2. JIng DOCTHXKEHHS yKa3aHHBIX 1leJed TpeOyeTCsl pEIIEHAE CIEAYIOMIHX 3a/1a4.






 




 

