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· круг лиц, попадающих под действие положения; 
· основные принципы управления конфликтом интересов в дошкольном образовательном учреждении; 
· порядок раскрытия конфликта интересов работником дошкольного образовательного учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; 
· обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 
· определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений; 
· ответственность работников дошкольного образовательного учреждения за несоблюдение настоящего Положения. 
1.9. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников дошкольного образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.

2. Основные понятия
2.1. Согласно ч.1.ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ « О противодействии коррупции» под конфликтом интересов   понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). При этом согласно ч.3 указанной нормы обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается: 1) на государственных и муниципальных служащих; 2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, на лиц, замещающих должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного; 3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами; 4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами .
2.2. Согласно ч.2. ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ « О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью  понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

[bookmark: bookmark2]3. Основные принципы управления конфликтом интересов
3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены следующие принципы:
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для дошкольного образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов дошкольного образовательного учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) дошкольным образовательным учреждением.

4. Круг лиц, попадающий под действие положения
4.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с дошкольным образовательным учреждением на основе гражданско- правовых договоров.

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов
5.1. Под определение конфликта интересов в ДОУ попадает множество конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.
5.2.  В ДОУ выделяют следующие условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов:
5.2.1. Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника:
· получение подарков и услуг;
· педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
· небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законных представителей) воспитанников, педагогом, чьей группы он является;
· небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;
· сбор финансовых средств на нужды воспитанников от родителей (законных представителей) воспитанников;
· нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.
5.2.2. Условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника:
· участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников;
· педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он
· обучает;
· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника дошкольного образовательного учреждения.

6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
6.1. Случаи возникновения у работника ДОУ личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении.
6.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника реализуются следующие мероприятия:
· при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения;
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений детского сада;
· обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;
· осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования в дошкольном образовательном учреждении;
· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников;
· осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвращение возможного конфликта интересов работников дошкольного образовательного учреждения.
6.3. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров (далее – Комиссия), в функции которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 
6.4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольное образовательное учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный заведующим ДОУ, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.
6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников детского сада. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными.
6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам дошкольного образовательного учреждения.
6.9. Комиссия может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работников ДОУ к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работников;
· добровольный отказ работников детского сада или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников дошкольного образовательного учреждения;
· перевод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами дошкольного образовательного учреждения;
· передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
· увольнение работника из дошкольного учреждения по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе заведующего ДОУ за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности дошкольного образовательного учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
6.11. Для предотвращения конфликта интересов работников необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников дошкольного образовательного учреждения».
6.12. До принятия решения Комиссией заведующий в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
6.13. Решение Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
6.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловало в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов работника ДОУ, устанавливаются ограничения, налагаемые на работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
7.2. На педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом дошкольного образовательного учреждения;
· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
· запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает.
· запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом дошкольного образовательного учреждения.
7.3. Педагогические работники ДОУ обязаны соблюдать данные ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
8.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами детского сада - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· своевременно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов в дошкольном образовательном учреждении.
8.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме заведующего дошкольным образовательным учреждением.
8.4. Заведующий дошкольным образовательным учреждением в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

9. Ответственность
9.1. Ответственным лицом в ДОУ за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является заведующий дошкольным образовательным учреждением.
9.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
· утверждает настоящее Положение;
· утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников;
· организует информирование работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
· при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении;
· организует контроль состояния работы в ДОУ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
[bookmark: bookmark5]9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.
9.4. Все работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение о конфликте интересов является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников ДОУ и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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1. O0mme nosoxenns
I.1. Hacrosuuee onoxenne paspaGorano na ocnosanuu MenepaibHoro 3akona Ne 273-®3 or 25

nekadps 2008r «O npoTHBOACHCTBHHM KOPPYNUMH» ¢ M3MeHeHusiMd oT 19 nekabps 2023 roxa,
®exepanbhoro sakona Ne 273-@3 or 29.12.2012r «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit Meaepaummuy ¢
H3MeHenusimu o1 28 nexabpsi 2024 roza, ¢ yuetom [los0keHHs 0 KOMHCCHH MO MPOTHBOACHCTBHIO
xoppynuin B JIOV, a tarke [lonokeHns: 0 KOMHCCHH MO yperyiupoBanuio criopos B JOY. B
coorercTBin ¢ Tpynoseim Koxexcom Poccuiickoii ®enepamuu u YcTaBoM OMIKOIBHOIO
00pa3’oBaTebHOrO yUpexkKACHUS,

1.2. Jlannplii TOKabHbIH akT 0603HAYAET OCHOBHBIE MOHATHS, OMPEIEISET OCHOBHbIC IIPHHLMIbI
YIPABICHHs KOH(JIMKTAMM HHTEPECOB, Kpyr JIML, NONAJAlOMi M0J ACHCTBHE MOJNOKEHUS,
YC/IOBHS. TPH KOTOPBLIX MOJKET BO3HHKHYTb KOH(JIMKT WHTEPECOB, PErIAMEHTHPYET MOPSIOK
[IpEOTBPALICHAS W YPEeryJIHpoBaHus KOH(GJIHKTa HHTEPECOB, OrpaHMYEHHs, OOS3AHHOCTH M
OTBETCTBEHHOCTb PAOOTHHKOB JOLIKOILHOIO 00Pa30BaTeIbHONO yUpEkKACHHS.

1.3. Tlonoxenne paspaGoTaHO ¢ WLENbIO MPEIOTBPALIECHHS K YPEeryaupoBanus KoH(IHKTa
MHTEPECOB B JAESTEIbHOCTH pabOTHUKOB, a 3HAYHT M BO3MOMKHBIX HETraTHBHBIX [OC/IEACTBHIL
KOH()JIMKTA HHTEPECOB B LIEJIOM JU1sl I0LIKOJIbHOIO 00pa3oBaTeIbHOr0 YupekICHHS.

1.4, Tlonoxkenue CiyKuT A1d ONTHMH3ALUMH  B3AMMOAEHCTBUA pPAGOTHUKOB C APYrHMH
YYaCTHHKAMH  00pa3oBaTe/bHbIX  OTHOLICHHH, MPODMIAKTHKH  KOH(IMKTA — MHTEPECOB
TE/IarorHyecKoro paboTHHKA, MPH KOTOPOM Y HEro MpH OCYMIECTBICHHH MM MPOheCCHOHATbHOM
JEATENLHOCTH BO3HHKACT JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTD B MOJIYYCHHH MAT€PUANBHOMN BBIFO/AbI MW
MHOTO MpPEMMYLIECTBA, H KOTOpas BIHSET WM MOJKET MOBIHATH HA HAUIEKAIEe HCIONHEHHE
[1€/1arOrM4ecKuM pabOTHMUKOM MPOPECCHOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH BCJICACTBHE MPOTHBOPEYHS
ME1Y €ro JIMYHOH 3aWHTEPECOBAHHOCTBIO M MHTEPECAMH BOCIHTAHHHKOB M HX DOAMTENCH
(3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH ).

1.5.  CpoeBpeMEHHOE BBLIABJICHHE KOH(IMKTA WHTEPECOB B  JEATENBHOCTH paboTHHKOB
JI0LIKOJILHOIO  00pa30BaTE/IbHONO  yUPEHKICHHS SIBASETCS OAHMM W3  KIIOYEBBIX 3EMEHTOB
NpEeI0TBPALIEHHSA KOPPYIIIMOHHbIX MPABOHAPYLLIEHHIH,

1.6. IlpaBoBoe obecrieyenne KoH(IMKTa HHTEPecOB paGOTHHKA AETCKOro caja onpeaensieTcs
(henepasbHOi W pernoHanbHOM HOpMATHBHOH Ga30i. [TepBHYHBIM OPraHOM MO PacCMOTPEHHIO
KOH(JIMKTHBIX CHTYalHi B JOMIKOILHOM 0Opa3oBate/ibHOM yupexkaeHHH sBnsercs Komuccus no
YPEryIMpOBaHHIO CIIOPOB MEXK/LY y4aCTHUKAMKU 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLLICHHH.

1.7. Ilpn BO3HHKHOBEHMH CHTyalUWMH KOH(JHKTa HHTEpecOB pabOTHHKA AOMIKONBHO
00pa3oBateIbHOr0 YUpexKACHUs JOIKHbBI COOMIOAATHCS MPABA JMYHOCTH BCEX CTOPOH KOHMAMK
1.8. [losioxeHne BKIIOYAET clie/1yIONIHe ACTIeKThL:
e LEJH M 3a/1a4H 110JJ0IKEHHS O KOH(IMKTE HHTEPECOB;
® HCIIOJIb3YEMBIE B MOJIOXKEHHH MOHSATHS K ONpPEACICHUS;





